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Justificativas

Joinville concentra o 3° maior parque fabril da regido sul do Pais, com predominancia no setor metal-mecéanico.
Segmento este, que exige méo-de-obra muito especializada, dinamica e inovadora.

Por outro lado, é cada vez menor o envolvimento da sociedade e do poder publico na formacéo e qualificacdo de mao-de-
obra.

Destaca-se que, as tradicionais escolas formadoras de mao-de-obra basica, cada vez mais, estdo emergindo para o campo
do 3° grau e tecnologias refinadas e, o pouco que resta de formacgao basica se atém a teorias com incipiente pratica.

Desta forma, restam as micro e pequenas empresas, que carregam o grande 6nus de empregar iniciantes, dando-lhes
oportunidade de emprego e de desenvolver uma profisséo.

Por fim, ndo bastasse o pouco envolvimento e investimento com o ensino profissionalizante, com conseqiéncia da
qualificacdo pouco eficaz, h4 o “desgarramento” da escola com o mercado de trabalho. Esta atua isoladamente e
dessintonizada com as reais necessidades do mercado, hdo acompanhando a evolucdo em tempo real e ndo atendendo as
imediatas necessidades.



Projeto Escola Dual

Como subscritores do projeto Escola Dual, sendo empresarios e, obviamente, empregadores e criticos dos
sistemas atuais de ensino profissionalizante, vém trabalhando e buscando subsidios para apresentacdo de
proposta para o ensino profissionalizante atualizado. Proposta esta, que atenda satisfatoriamente os envolvidos:
empregador, aprendiz e escola.

. O empregador quer um aprendiz envolvido com a empresa e escola, que receba informagdes profissionais e
outras que complemente no campo social e cultural, de tal forma, que quando concluido seu curso tenha habil
pratica da atividade e bom nivel sdcio cultural do seu mundo profissional.

O aprendiz espera receber adequada orientacdo, ambiente e orientadores de padréo consideravel, que nao
tenha custos e que ainda receba uma bolsa para suas necessidades basicas e que ao finalizar o curso tenha
nivel e salario condizente com profissionais do mercado.

A escola quer instalacdes, equipamentos e instrutores de bom nivel, gestdo puramente profissional e em
especial auto suficiéncia financeira oriunda de sua propria atividade.



Qual sera a proposta?

A escola e empresa terdo as mesmas caracteristicas fisico-ambientais e métodos de ensino e trabalho, apenas
separados fisicamente, ou seja, na escola ou na empresa 0 método de aprender sera 0 mesmo: “aprender
fazendo e produzindo”.

Desta forma, chamamos de Escola para distinguir um ambiente do outro, mas na pratica a Escola tera
caracteristica de uma empresa, quer pelo amplo arranjo fisico ou pelo fluxo de atividades.

A escola faz uma parte do aprendizado, o essencialmente tedrico e 0s primeiros passos da pratica e a empresa
complementa. Assim sera desde o 1° dia do curso até o final. Desta forma, o aprendiz passara parte do tempo na
escola e parte na empresa. Portanto, a escola sem a empresa ndo sera possivel, razdo pela qual o ingresso no
Curso ocorrera concomitantemente com ingresso na empresa, ou seja, 0 requisito basico para ingressar no curso
é ter a empresa definida para complementacgéao.

Por consequiente o vinculo empregaticio estard consolidado neste ato, significando que todos integrantes do
curso estardo empregados na conclusdo do programa.
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H& um adagio popular que diz: “o que se ouve logo se esquece. O que se |é é lembrado. O gque se faz se
aprende”. Deste dito, faremos nosso lema: do tempo destinado a ocupar o maximo fazendo.

Desta forma, toda teoria possivel de ser aprendida fazendo, assim sera. E, mais do que isto: “fazer produzindo”.

O programa completo do curso, com aproximadamente 8.000 horas, cerca de 4 anos, sendo a idade minima de
ingresso 16 anos, onde pretende-se dar uma formacéo plena, ndo somente teoria e pratica especifica da funcao,
mas sim habilidade a nivel dos profissionais tradicionais do mercado, com idéntico salario e competéncia, porém,
com o diferencial significativo que serdo os conhecimentos paralelos extracurriculares.

Assim, de forma gradativa e adequada ao momento, as vezes extensivo a seus pais, Serdo programadas
palestras, abordando assuntos como: politica, religido, sindicalismo, associativismo, meio ambiente, seguranca e
medicina do trabalho, comportamento no transito, planejamento familiar, alcoolismo e drogas, relacbes humanas,
auto-estima, ergonomia, cidadania e ética, logosofia, mercado de trabalho, cenario econdémico nacional e
internacional, comunicacao escrita e oral. Além de outros possiveis assuntos que venham a ser oportunos.

A grade curricular do programa sera dinamica e flexivel, para que seja moldada e atualizada de acordo com a
dindmica e tendéncia do mercado.

Também, o aprendiz terd seu tempo de formacéo flexivel, pois, podera avancar ou retardar de acordo com a
capacidade individual, isto é, o programa tera um prazo referencial, contudo, podera antecipar ou postergar sua
concluséao.

O processo de avaliacdo sera pelo conceitual, exatamente como se procede no mercado ou sociedade, pela
soma de varios fatores, ou seja, pelos méritos.
Os instrutores serdo os proprios empresarios ou profissionais destas empresas participantes do programa.

As matérias transversais também serdo ministradas por estes empresarios e ou técnicos com vivéncia no
assunto.



A escola sera auto-suficiente economicamente, com resultado do trabalho dos aprendizes, uma vez que todo
trabalho do aprendizando sera produzindo. Produtos estes que, a priori, serdo encomendas das empresas
participantes.

A Escola Dual nasce com o macro objetivo para formacédo, em especial, de jovens iniciantes no mercado de
trabalho, ao completarem 16 anos, porém ndo sera limitada a idade maxima, oportunizando desta forma a
gualguer um que queira adquirir uma profissdo com exceléncia.

Além do objetivo principal da Escola, que sera formacdo, outras atividades serdo implantadas, como a
requalificacdo e qualificacdo especifica dos empregados, das empresas ou grupo de empresas, cujo programa
sera especifico e personalizado.

Por fim, como o conceito da escola é ter flexibilidade acompanhando em tempo real a tendéncia do mercado, e
por ser gerida por empresarios afins, assim tera suas atividades totalmente flexiveis e mutaveis de acordo com
as necessidades do mercado.

Preocupados com o futuro

A Educacdo é um investimento econdmico e politico, gerador de beneficios ao longo prazo. “Os sistemas
educativos tém por missédo formar os individuos para a cidadania, assegurar a transmissao de conhecimentos e
de cultura entre geracdes, desenvolver as aptiddes pessoais. Tém ainda por missdo formar as pessoas
gualificadas de que as economias virdo a ter necessidade no futuro”. O desenvolvimento de um pais supde, em
particular, que a sua populagao ativa saiba utilizar as tecnologias complexas e dé prova de criatividade e de
espirito de adaptacédo, atitudes que dependem em grande parte do nivel de formacdo inicial das pessoas. O
investimento educativo €, assim, uma condi¢cdo essencial do desenvolvimento econdmico e social de toda a
populacao.



Educacéo e o mundo do trabalho

Varios projetos mostram que a participagao direta de estudantes e professores no mundo do trabalho é benéfica,
pois: aprende-se a trabalhar em grupo; depara-se com problemas concretos que fazem com que se passe do
dominio das idéias para o dominio do mercado; verifica-se que a informac¢do mais recente ja ndo basta, de fato,
para manter a concorréncia econémica a escala mundial e que € preciso recorrer a sistemas de informacdes
internacionais; aprende-se a adquirir e organizar informacéo recolhida de diferentes fontes; buscam-se sistemas
de conhecimentos susceptiveis de servir de base a formacdo de hipoteses; concebem-se interacdes entre o
tratamento da informacéo e a investigacao experimental e presta-se colaboracéo de producdes piloto; buscam-se
saidas comerciais e aprende-se como se cria um mercado; identificam-se as possibilidades de transferéncias de
conhecimentos e tecnologias e estabelece-se a lista de tecnologias que ndo convém transferir; integram-se as
normas sobre ambientes nas consideracdes tecnologicas e econOmicas; adquirem-se as competéncias
empresariais; aprende-se a conhecer as possibilidades de trabalho independente, isto é, a substituir a “esperanca
de um emprego” pela “criacdo de empregos”; trabalha-se as competéncias e iniciativa em solucionar problemas e
assumir responsabilidades.

Investimento Social

A implantacdo da Escola Dual € um investimento de longo prazo, pois buscara harmonia social, ndo apenas nos
aspecto de formacao profissionalizante que beneficia as pequenas e médias empresas, fortalecendo a economia,
como também, de forma indireta, atua em todas as areas sociais em que 0 governo nao consegue atingir.

Indireta, porque tanto a Escola como as empresas investem no aluno, dando-lhe, em primeiro plano, a
oportunidade de emprego e uma formacéo de qualidade, ndo apenas em uma area especifica, mas acima disto,
uma formacdo humana e social, 0 que, em segundo plano, se revertera em beneficio de sua familia e por



consequéncia de toda sociedade que Ihe cerca.

Em longo prazo, porque uma pessoa pode passar uma vida inteira estudando uma area especifica e nunca a
conhecera por completo, pois, sempre sera necessario estar atualizado diante das mudancas do mercado de
trabalho e, para isso, é preciso ter uma formacao sélida tornando o processo de qualificacdo longo para que
tenha seus resultados pretendidos alcancados.

A planta fisica da Escola Dual sera
implantada em espaco cedido pela
Fundamas, no atual Centro XV.

A obra ter4 2000 m?, em dois pisos,
sendo o0 térreo para oficinas e o
superior para salas, laboratorios
auditorios e outros.

Sede Atual do Instituto Dual

Rua do Principe, 330, 1° andar, sala 105,
centro

Joinville / SC — CEP 89201-000

E-mail. sindimecadm@terra.com.br
Fone: 47 3433-1389

Presidente — Marcos Stolf

Joinville, junho de 2007.
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