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SIND TRAB IND E OFICINAS MECANICAS DE JOINVILLE REGIAO, CNPJ n. 84.714.104/0001-58, neste
ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ADRIANO BRAATZ;

E

SINDICATO PATRONAL DA INDUSTRIA DA MECANICA DE JOINVILLE E DA INDUSTRIA DA
MECANICA, METALURGICA E DO MATERIAL ELETRICO DA REGIAO, CNPJ n. 82.612.953/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VO PRUNER JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°

de abril de 2018 a 31 de marc¢o de 2019 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores

nas Industrias Mecénicas, com abrangéncia territorial em Barra Velha/SC, Garuva/SC e Joinville/SC.
Jornada de Trabalho Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

1 - Todas as empresas da categoria econdémica poderéo adotar Banco de Horas, conforme prevé a lei n.°
9.601 e a Medida Proviséria n.° 1709 e de acordo com o que adiante se estabelece, ressalvada a
possibilidade de acordo individual previsto no art. 59, § 5° c/c 88 2° e 6° da CLT com a redacao que lhe foi
dada pela Lei n°® 13.467/2017.

2 - A adocao do Banco de Horas dependera de acordo coletivo firmado entre a empresa e seus
empregados, assistidos estes pelo seu sindicato laboral.



3 - A validade do acordo a que se refere o item 2 acima, dependera do mesmo ter se estabelecido por (i)
voto secreto, respeitada a participacdo de 80% (oitenta por cento) dos empregados ativos, com aprovacao
de 50% (cinquenta por cento) dos votos Uteis mais um voto também (til, em assembleia convocada para
esta finalidade especifica.

4 - Dentro dos limites aqui estabelecidos a empresa podera aumentar, diminuir ou suprir a jornada de
trabalho, de forma coletiva ou individual, sem variacao do salario mensal e na mesma equivaléncia entre
horas trabalhadas e horas folgadas, respeitada a lei.

5 - O limite para execucao de trabalhos em regime de Banco de Horas sera de:
_ 150 horas anuais com mais de 100 empregados;
_ 200 horas anuais com até 100 empregados.

_ Em caso de renovacao do acordo as horas remanescentes da vigéncia anterior seréo abatidas das horas
anuais da nova vigéncia.

6 - A jornada de trabalho respeitara os limites legais.

7 - As horas que faltarem para compor a jornada padrédo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais sera
debitado no banco de horas, sendo que:

- Folgas serao consideradas as horas de descanso determinadas pela empresa;

- Faltas serdo consideradas as horas particulares nao trabalhadas, incluidos os atrasos e saidas
antecipadas.

- O débito dessas horas deve ser acordado previamente com a chefia da empresa. Isso significa que faltas
ou atrasos injustificados ndo seréo considerados para esse fim, recebendo o tratamento habitual, em
conformidade com a lei;

8 - De acordo com a lei, 0 Banco de Horas tera validade de 01 ano e ndo podera exceder a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas no ano e nem ultrapassar o limite conforme a lei;

9 - A quitacao das horas a crédito dos empregados sera realizada em comum acordo entre as partes,
podendo ocorrer através de concesséo de:

- Folgas individuais adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;



- Folgas coletivas;

- Dias de compensacao de “pontes de feriados”, de forma coletiva ou individual,

- Folgas individuais negociadas de comum acordo entre EMPRESA e EMPREGADOS;
- Compensacéao de horas, na relagdo de um por um, isto €, sem acréscimos;

Vencido o prazo de 12 meses estabelecidos em lei, o saldo de horas existentes no banco de horas quer
sejam positivos quer sejam negativos serdo compensados nos proximos 12 meses, na forma desse item.

10. Havendo saldo devedor por parte do empregado o respectivo valor serd descontado das verbas
rescisorias, quando ocorrer demissao por justa causa ou o empregado for demissionéario. Quando a dispensa
for sem justa causa o débito serd desconsiderado. Havendo saldo credor para o0 empregado, no momento da
notificacdo de demisséo sem justa causa, este podera ser saldado junto com o aviso em folga, desde que
acordado diretamente com o trabalhador. Caso seja pago em rescisdo o valor tera adicional de hora extra
conforme Convencéo Coletiva de Trabalho.

11. A realizacdo do banco de horas devera ser avisada com antecedéncia minima de 48 horas em relagcéo a
data em que ocorrera.

12. As regras estabelecidas para o banco de horas automaticamente validas para os empregados admitidos
no decorrer do seu prazo de validade e ndo interferem em acordos de compensacéo de sabados e de
reducéo do intervalo para repouso e alimentacao.

13. Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serdo computadas com os acréscimos legais.

- Permite-se as empresas que dependem de condicfes climaticas que, um domingo ou feriado por més,
utilizem-se do banco de horas.

14. Desde que previamente acordadas entre as partes as faltas, atrasos e saidas antecipadas poderao
integrar o banco de horas.

15. O empregado com horas a crédito podera usufruir até 02 (dois) dias, de acordo e no limite do seu saldo,
do seu Banco de horas, a seu critério, caso necessite, desde que informe a empresa com 05 (cinco) dias
Uteis de antecedéncia, salvo acordo entre as partes.

16. A vigéncia do presente acordo sera de um ano, podendo ser prorrogado por mais um periodo, apds a
avaliacdo entre as partes



E por estarem assim juntas e contratadas as partes, assinam o presente Acordo Coletivo de Flexibilizacéo
da Jornada de Trabalho (Banco de Horas).

ADRIANO BRAATZ
Secretario Geral
SIND TRAB IND E OFICINAS MECANICAS DE JOINVILLE REGIAO

IVO PRUNER JUNIOR
Presidente
SINDICATO PATRONAL DA INDUSTRIA DA MECANICA DE JOINVILLE E DA INDUSTRIA
DA MECANICA, METALURGICA E DO MATERIAL ELETRICO DA REGIAO
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