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SIND TRAB IND E OFICINAS MECANICAS DE JOINVILLE REGIAO, CNPJ n. 84.714.104/0001-58, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANGELISTA DOS SANTOS;

E

SINDICATO PATRONAL DA INDUSTRIA DA MECANICA DE JOINVILLE E DA INDUSTRIA DA
MECANICA, METALURGICA E DO MATERIAL ELETRICO DA REGIAO, CNPJ n. 82.612.953/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VO PRUNER JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12
de junho de 2019 a 11 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
das Industrias e Oficinas Mecéanicas de Joinville e Regido, com abrangéncia territorial em Barra
Velha/SC, Garuva/SC e Joinville/SC.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO
(BANCO DE HORAS)

O SIND TRAB IND E OFICINAS MECANICAS DE JOINVILLE REGIAO, CNPJ n. 84.714.104/0001-58,
neste ato representado(a) por seu PRESIDENTE Sr. EVANGELISTA DOS SANTOS e SINDICATO
PATRONAL DA INDUSTRIA DA MECANICA DE JOINVILLE E DA INDUSTRIA DA MECANICA,
METALURGICA E DO MATERIAL ELETRICO DA REGIAO, CNPJ n. 82.612.953/0001-75, neste ato
representado(a) por seu presidente Sr. IVO PRUNER JR, por este instrumento, celebram TERMO ADITIVO
SOBRE BANCO DE HORAS A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, considerando e estipulando o
seguinte:



Clausula 12. Fica autorizada a celebracgéo, entre empregador e seus empregados, estes Ultimos assistidos
por seu sindicato laboral, de acordo coletivo de banco de horas no &mbito da categoria econémica
representada pelas entidades sindicais signatarias do presente termo, nos termos do art. 59, 8§ 2° e 3°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, com a reda¢des dadas, no caso do §2°, pela MP 2.164-41/2001
por for¢a do art. 2° por forca da EC 32/2001 e, no caso do §3°, pela Lei 13.467/2017, e de acordo com o0 que
adiante se estabelece, ressalvada a possibilidade de acordo individual previsto no art. 59, § 5°c/c 8§ 2° e
6°, da CLT com a redacao que lhe foi dada pela Lei n® 13.467/2017.

Clausula 22. Os acordos coletivos de banco de horas no ambito da categoria econdmica representada
pelas entidades signatérias do presente termo teréo sua legitimidade, validade e eficacia atendidas as
seguintes condices:

| - Quitacao, pela empregadora, de suas contribui¢cdes sindicais com sua representante sindical,

Il - Convocacgédo de assembleia exclusiva de todos os empregados da empresa ou do (s) setor(s) cujo banco
de horas pretendido abrangerg;

Il - Voto secreto;

IV - Participacdo minima de 80% (oitenta por cento) dos empregados ativos;

V - Aprovagédo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos Uteis.

§ 1°. Excluem-se das exigéncias dos incs. IV e V do caput, os trabalhadores com qualquer afastamento
previdenciario.

§ 2°, Para efeito de comprovacao do requisito exigido pelo inc. | do caput desta clausula, a empregadora
devera apresentar a entidade laboral no ato de requerimento de acordo coletivo de banco de horas, certidao
de quitacdo de contribuicBes sindicais expedidas pelo diretor financeiro da entidade patronal;



§ 3°. Celebrado o acordo coletivo, a entidade laboral assistente enviara a entidade patronal o0 nimero do
requerimento do registro do acordo no sistema oficial.

§ 4°. O empregador devera observar os termos da clausula 35 da CCT da Categoria.

Clausula 32. O requerimento da empresa ao sindicato laboral necessario & implementacao do acordo
coletivo de banco de horas, sera acompanhado da lista dos trabalhadores aptos a votar o mesmo com a
finalidade de comprovacgéo do percentual minimo a que se referem os incs. IV e V, da clausula 22.

Clausula 42. Para os efeitos do presente:

| - Horas positivas sdo todas as horas que ultrapassam a jornada diaria de trabalho;

Il - Horas negativas sado as horas faltantes a jornada de trabalho permitidas pela empresa;

lIl - Folgas serdo consideradas as horas de descanso determinadas pela empresa;

IV - Faltas serdo consideradas as horas particulares ndo trabalhadas, incluidos os atrasos e saidas
antecipadas.

Clausula 52. Nos limites da presente convencao:

| - A empresa podera aumentar, diminuir ou suprir a jornada de trabalho, de forma coletiva ou individual;

Il - Nao havera variacéo do salario mensal;

lll - S&o equivalentes as horas trabalhadas e as horas folgadas, respeitada a lei.

Clausula 62. Para efeitos de execucao de trabalhos em regime desta convencéo coletiva:



| - As horas negativas ndo poderdo exceder 200 horas anuais;

Il - Compensadas as 200 horas do item anterior pelo sistema de crédito e débito estabelecido nesta
convencdo, faculta-se ao empregado a realizacdo de niumero de horas excedentes.

Clausula 72. Em caso de renovacéo de acordo coletivo de que trata a presente convencao, as horas que
remanescerem do acordo findo serdo abatidas das horas anuais do acordo renovado.

Clausula 82. A jornada de trabalho respeitara os limites legais.

Clausula 92. A(s) hora(s) que faltar(em) para compor a jornada padrao de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais sera(ao) debitada(s) no banco de horas, sendo que o débito de tal(is) hora(s) devera(ao) ser
acordado previamente com a chefia da empresa.

Paragrafo Unico. Excluem-se do previsto no caput asfaltas ou atrasos injustificados, recebendo esses 0
tratamento habitual, em conformidade com a lei.

Clausula 10. O banco de horas tera vigéncia de 01 ano e ndo podera exceder a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas no periodo, respeitada a clausula 82.

Clausula 11. A quitacdo das horas a crédito dos empregados ser realizada em comum acordo entre as
partes, podendo ocorrer através de concessao de:

| - Folgas individuais adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;

Il - Folgas coletivas;

Il - Dias de compensacao de “pontes de feriados”, de forma coletiva ou individual;



IV - Folgas individuais negociadas de comum acordo entre EMPRESA e EMPREGADOS;

V - Compensacao de horas, na relagdo de um por um, isto é, sem acréscimos;

Clausula 12. Expirado o acordo coletivo, o saldo de horas existentes no banco de horas, positivas ou
negativas, serdo compensadas nos 12 meses seguintes nas formas previstas nesta convencgao.

Clausula 13. No caso de rescisdo do contrato de trabalho:

| - Por justa causa ou a pedido do empregado, havendo saldo devedor do empregado, o respectivo valor
sera descontado das verbas rescisorias;

Il - Sem justa causa, havendo saldo devedor do empregado o débito sera desconsiderado;

[ll - Sem justa causa, havendo saldo credor para 0 empregado, no momento da notificagdo de demisséo, ele
podera ser saldado junto com o aviso em folga(s), desde que acordado diretamente com o trabalhador;

IV - Caso o saldo credor do empregado seja pago na rescisao o valor tera o adicional de hora extra
conforme Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Clausula 14. A realizagéo do banco de horas para recuperacéo de horas devera ser avisada por escrito
pelo empregador com antecedéncia minima de 48 horas em relagéo a data em que ocorrera. A falta
injustificada do empregado ap6s receber o aviso com 48 horas de antecedéncia, ensejard no desconto das
horas, porém, sem desconto do descanso semanal remunerado ou reflexos em férias ou décimo terceiro.

Clausula 15. As regras estabelecidas para o banco de horas automaticamente validas para os empregados
admitidos no decorrer do seu prazo de validade e ndo interferem em acordos de compensacao de sadbados
e de reducao do intervalo para repouso e alimentacao.

Clausula 16. Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados ndo ser&o incluidas no banco de horas -
salvo as empresas que dependam de condi¢des climaticas em um domingo ou feriado por més - e quando
trabalhadas seréo computadas com os acréscimos legais em folha de pagamento.



Clausula 17. Desde que previamente acordadas entre as partes as faltas, atrasos e saidas antecipadas
poderéo integrar o banco de horas.

Clausula 18. O empregado com horas a crédito podera usufruir até 02 (dois) dias, de acordo e no limite do
seu saldo, do seu Banco de horas, a seu critério, caso necessite, desde que informe a empresa com 05
(cinco) dias uteis de antecedéncia, salvo acordo entre as partes.

Clausula 19. A pedido do empregado e com a anuéncia da empresa e com acordo por escrito e assinado
por ambas as partes, as horas negativas contidas no banco de horas poderao ser descontadas em folha de
pagamento sem desconto do DSR ou reflexos em férias ou décimo terceiro.

Clausula 20. O acordo coletivo ndao impede a empresa, conforme melhor Ihe convier, pagar as horas extras
independentemente da situacéo do banco de horas do empregado.

Clausula 21. A vigéncia do presente acordo sera de um ano, podendo ser prorrogado por mais um periodo,
apos a avaliagdo entre as partes.

Clausula 22. Os acordos coletivos vigentes, celebrados sob a égide do termo aditivo de banco de horas de
2018 tém sua vigéncia, validade e eficacia resguardadas, inclusive para renovacdes, obrigando-se a
observar tdo-somente os termos da cldusula 22 do presente.

E por estarem assim juntas e contratadas as partes, assinam o presente Termo Aditivo de Banco Horas.

EVANGELISTA DOS SANTOS
Presidente
SIND TRAB IND E OFICINAS MECANICAS DE JOINVILLE REGIAO

IVO PRUNER JUNIOR
Presidente
SINDICATO PATRONAL DA INDUSTRIA DA MECANICA DE JOINVILLE E DA INDUSTRIA
DA MECANICA, METALURGICA E DO MATERIAL ELETRICO DA REGIAO
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Anexo (PDF)
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