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SIND TRAB IND E OFICINAS MECANICAS DE JOINVILLE REGIAO, CNPJ n. 84.714.104/0001-58, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO PATRONAL DA INDUSTRIA DA MECANICA DE JOINVILLE E DA INDUSTRIA DA
MECANICA, METALURGICA E DO MATERIAL ELETRICO DA REGIAO, CNPJ n. 82.612.953/0001- 75
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2021
a 31 de margo de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias e
Oficinas Mecanicas, com abrangéncia territorial em Barra Velha/SC, Garuva/SC e Joinville/SC.

Disposigoes Gerais
Outras Disposigoes

CLAUSULA TERCEIRA - CONVENGAO COLETIVA 2021/2022

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022 CONSOLIDAGAO

VIGENCIA

Clausula 12A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de um ano, iniciando-se em 1° de abril
de 2021 e encerrando-se em 31 de marco de 2022 no que se refere as clausulas 3, 4, e 5; as demais
clausulas, teréo vigéncia de 02 (dois) anos, dentre 01/04/2021 e 31/03/2023.

DATA BASE

Clausula 22Fica mantida em 1° de abril a data base da categoria profissional abrangida pela presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.



REAJUSTE

Clausula 32 Fica convencionado que os salarios dos empregados da categoria representada pelas entidades
ora pactuantes sofrerédo reajuste na forma abaixo descrita:

1. Em 1° de abril de 2.021, reajuste de 3,47% (trés inteiros e quarenta e sete décimos por cento) sendo
a base de calculo o salario percebido em

31 de margo de 2021;

1. Em 1° de setembro de 2.021, reajuste de 3,47% (trés inteiros e quarenta e sete décimos por cento)
sendo a base de célculo o salario percebido em 31 de margo de 2021;

§ 1° Autoriza-se a compensagao dos aumentos legais e espontaneos concedidos no periodo de vigéncia
desta convencao coletiva, exceto os decorrentes de término de experiéncia, promog¢ao por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade (IN 4, do TST).

§ 2°. Para os empregados admitidos no periodo compreendido entre o dia 1° de abril de 2.020 a dia 1° de
abril de 2.021, o reajuste sera proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de contrato,
respeitadas as alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do caput desta clausula.

§ 3°. Para os empregados admitidos apds o més de abril de 2020, sera garantido o aumento integral,
respeitadas as alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do caput desta clausula, desde que o mesmo tenha trabalhado
anteriormente em empresa da mesma categoria.

§ 4°. A compensagao dos aumentos legais e espontaneos concedidos, no periodo de vigéncia desta
convengao, fica condicionada a notificagdo prévia e por escrito ao empregado, devendo o mesmo manifestar
sua concordancia, encaminhando cépia ao sindicato laboral.

§ 5°. Aos empregados que foram demitidos e que tiveram o aviso prévio indenizado a partir de 1° de abril de
2021, sera garantida a rescisdo complementar conforme percentual descrito no caput da clausula 32, alinea

‘a’, com limite maximo de pagamento em 45 dias apds o registro da convengéo coletiva no MTE, sob pena
de multa de 100% do valor da rescisdo complementar.

§ 6°. A homologagéo do termo de rescisdo complementar sera obrigatéria na entidade sindical somente a
pedido do trabalhador.

§ 7°. Sera garantido ao trabalhador sécio e o contribuinte das taxas assistenciais ou imposto sindical da
entidade quando for por ele solicitado a homologagao na entidade sindical.

PISO

Clausula 4? Fica estabelecido como piso salarial de todos os integrantes da categoria profissional, a partir da
contratagao sera:

1. A partir de 1° de abril de 2.021, o piso sera de R$ 1.467,00 (um mil e quatrocentos e sessenta e sete
reais) (piso estadual);



1. A partir de 1° de setembro de 2.021, o piso sera de R$ 1.509,00 (um mil e quinhentos e nove reais)

HORAS EXTRAS

Clausula 32 As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquienta por cento) se
realizadas em dias uteis e de 100% (cento por cento) de adicional em relagdo a hora normal quando
trabalhadas nos domingos e feriados.

PRE-APOSENTADORIA

Clausula 42 Sera garantido o emprego ou salario ao trabalhador que contar com mais de 10 (dez) anos de
servico na mesma empresa, pelo prazo maximo de vinte e quatro meses anteriores ao momento em que
completar tempo de servigco que lhe permita obter aposentadoria previdenciaria integral, ressalvada a
dispensa por motivo disciplinar ou o n&o uso do direito e desde que a empresa seja pré-avisada por escrito
de tal condigédo.

Paragrafo Unico. Para efeito de garantia prevista nesta clausula, antes de qualquer notificagdo de dispensa,
o0 empregado encaminhara copia de seus documentos de aposentadoria ao setor pessoal, mediante
protocolo, ou entdo, fornecera a empresa a sua condigdo de pré-aposentadoria em demonstrativo fornecido
pelo INSS, indicando o seu tempo de servigo acumulado.

FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

Clausula 52 Por ocasiao das férias individuais e/ou coletivas sera observado o seguinte:

a) O inicio das férias individuais nao podera coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensados,
iniciando-se a partir do 1° dia util da semana até, no maximo, quarta-feira, salvo acordo individual, por
escrito entre as partes, determinando o inicio em dia diverso;

b) Fica vedado a empresa a interrupgédo do gozo de férias coletivas aos seus empregados, salvo em caso
de necessidade comprovada,;

c) Quando as férias forem divididas em 03 (trés) periodos, aqueles que forem iguais ou inferiores a 07
(sete) dias serdo contados em dias uteis ndo se computando, portanto, domingos e feriados, devendo ser
preservada a renda do trabalhador;

d) O inicio das férias coletivas ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensados,
nem no periodo de dois dias que antecede feriad o ou dia de repouso semanal remunerado.

e) Em se tratando de férias individuais, vigente acordo de compensagao de sabados, o(s)empregado(s)



podera(ao) ser dispensado(s) do horario respectivo a compensagao ou as horas compensadas serao
pagas.

f) As férias coletivas poderao se iniciar em qualquer dia da semana diferente de segunda-feira, desde
que terminem no ultimo dia util da semana, respeitados os acordos de compensagao da jornada de sabado,
nesta hipétese fica desconsiderado o art. 134, § 3°, da CLT e a alinea “d” desta clausula.

SERVIGOS TEMPORARIOS

Clausula 62 Os empregados que forem efetivados apds 3 (trés) meses de contratagdo como temporarios,
nao ficarao sujeitos a contrato de experiéncia, sendo que o gozo das férias sera concedida dentro de um
prazo maximo de vinte e trés meses, inclusos os meses de trabalho temporario, para efeito de contagem.

EQUIPARAGAO SALARIAL

Clausula 72As empresas manterao equiparagao salarial entre todos os empregados que desempenham a
mesma fungéo, com a mesma perfeigao técnica entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo néo for
superior a dois anos, ressalvadas as diferengas por méritos pessoais e antiguidade.

Paragrafo unico: Nao serao consideradas, para o efeito do disposto nesta clausula e nos artigos 460 e 461
da CLT, as diferencas salariais resultantes de perda de capacidade laboral e transferéncia interna
temporaria de empregados decorrente de ordem técnica, econémica ou administrativa, desde que
previamente acordado entre a empresa e o empregado.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Clausula 10. Os atestados médicos e odontolégicos, fornecidos por médico e dentista da entidade sindical
profissional, serao aceitos pelas empresas, para todos os efeitos legais, excluindo-se atestados de simples
consulta ou comparecimento.

§ 1°. Ressalvados os incs. X e Xl do art. 473 da CLT, sera considerado como falta justificada e aceito pelas
empresas o comprovante médico de acompanhamento dos pais aos seus dependentes quando em consulta
médica ou internamento hospitalar, ndo sendo descontado o descanso semanal remunerado.

§ 2°. No caso do empregado impossibilitado, por motivo de saude, de comparecer a empresa para entrega
do atestado dentro do periodo previsto nesta clausula de 48 (quarenta e oito) horas a partir da emisséo do
mesmo, sendo que a entrega podera ser feita por terceiro por ele autorizado ou por qualquer outro meio
iddéneo de comunicagao, obrigando-se, neste caso, a apresentar o original quando do seu retorno as suas
atividades laborais.

EXAME DEMISSIONAL

Clausula 11.Ao ser demitido, todo trabalhador devera passar por exame demissional, equivalente aquele
feito por ocasido de admissao.

VESTIMENTA DE TRABALHO E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL



Clausula 12. As empresas que exigirem o uso de vestimenta/uniforme deveréo fornecé-los sem énus, assim
como os equipamentos de protecao individual necessarios ao desempenho das respectivas fungdes. As
empresas regulamentarao o uso, as restrigdes, a conservagao e a devolugdo das vestimentas/uniformes e
dos EPI’s.

Paragrafo uUnico. Para fins de controle de fornecimento de entrega de EPI, a empresa podera adotar o
registro eletrénico, por meio do qual o empregado, a cada recebimento realizara a aposigdo de senha
criptografada, aposigdo biométrica ou cracha pessoal (chip) de uso pessoal e intransferivel, em substituicao
a assinatura manual.

LICENCA

Clausula 13. Quando for concedida ao empregado licenga individual remunerada ou n&o, para faltar ao
trabalho ou ausentar-se durante o expediente, ndo sera descontado do mesmo o descanso semanal
remunerado e sera emitida autorizag&o por escrito, em 02 (duas) vias, sendo uma para o empregado e outra
para o controle da empresa.

FALTAS DO ESTUDANTE

Clausula 14.As empresas assegurarao direito ao abono de falta ao empregado estudante, nos horarios de
exames supletivos ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizado em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado, desde que o empregador seja avisado com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia.

TEMPO DESPENDIDO COM VIAGENS

Clausula 15. O tempo despendido, por qualquer funcionario em viagens com o objetivo de visitas a feiras,
exposicdes, eventos, cursos, palestras, passeios e semelhantes, sejam a convite da empresa ou iniciativa
do empregado, ndo serdo considerados como extensdo do horario de trabalho, quando ocorrer fora da sua
jornada normal.

CURSOS

Clausula 16.As horas de participacdo dos empregados em cursos através da empresa, quando fora do
horario de trabalho dos participantes, ndo terdo sua duracdo considerada como horas extraordinarias, desde
que estes agreguem valores a seu curriculo profissional e pessoal e os mesmos sejam custeados pela
empresa.

Paragrafo unico. No caso de cursos, treinamentos e participagbes em feiras e afins e sendo os mesmos
pagos pelas empresas, quando forem emitidos certificados e esses forem entregues pela entidade
ministrante responsavel ao Administrativo do empregador, esse repassara o certificado ao empregado,
facultado a guarda de cépia do documento para registro nos arquivos da empresa. Por outro lado, quando
os funcionarios receberem os certificados diretamente das instituicdes ministrantes este obriga-se sob pena
de adverténcia a entregar copia autenticada do mesmo a empresa, tudo quando solicitado pelas partes.

PLANTAO AMBULATORIAL

Clausula 17.As empresas que operam com mais de 100 empregados no periodo noturno deverdo manter



plantdo ambulatorial também neste periodo.

HORARIO DE REFEIGAO

Clausula 18. Na forma do art. 611-A, caput, inc. Ill, da CLT, o(s) empregado(s) e empregador(es), aquele(s)
assistido(s) pelo seu sindicato profissional, poderéo celebrar acordo coletivo para redugao do intervalo
intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas.

LIBERAGAO DO CARTAO PONTO

Clausula 19.As empresas poderao liberar todos, ou parte de seus empregados, da marcagao do cartao
ponto, desde que entre as partes seja estabelecido acordo por escrito, com participagéo do sindicato laboral.

§ 1°. Independentemente de acordo com os seus empregados as empresas poderao liberar a marcagéo do
cartao ponto na saida ou no retorno do intervalo para refeicdo e descanso.

§ 2°. Nas empresas em que o uso do cartdo ponto for mantido, os empregados poderao marcar o ponto até
15 (quinze) minutos antes ou depois do expediente normal de trabalho, sem que incida sobre esse tempo
qualquer encargo, seja como hora normal ou como hora extra, consignando-se que o tempo indicado neste
paragrafo ndo altera nem o inicio, nem o término da jornada de trabalho diaria, servindo apenas para a
efetiva marcacao do ponto.

FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Clausula 20. As partes convencionam as seguintes regras a respeito da flexibilizagdo da jornada de
trabalho:

a) Ressalvada a hipotese prevista no §5° c/c §§ 2° e 6°, do art. 59 da CLT, todas as empresas da
categoria econdmica poderdo adotar Banco de Horas através de acordo coletivo e assembleia especifica
para este fim, a qual sera registrada no MTE, consignando-se que, no que diz respeito as votagdes de
acordos coletivos para aprovagédo do banco de horas, somente serdo aprovados os acordos que, presentes
80% dos funcionarios ativos da empresa, obtiverem a votagéo favoravel pela instituicdo do banco de horas
de 50% mais um dos empregados presentes, respeitando-se o Termo Aditivo ora assinado;

b) Todas as empresas da categoria econémica poderao adotar a troca de dias pontes de feriados e
feriados, através de acordo coletivo e assembleia especifica para este fim a qual sera registrada no MTE.

USO DE DISPOSITIVOS ELETRONICOS

Clausula 21.Em razao de segurancga do trabalhador, convencionam as partes sobre o uso de mecanismos
telefénicos e eletronicos, celular, smartphone, tablet ou dispositivos similares, doravante denominados
simplesmente dispositivos:



I - Nao é permitido o uso sem autorizagao do empregador, durante a jornada de trabalho;

Il - No caso do empregado precisar atender ou realizar uma ligagao particular de carater
emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver desenvolvendo e se
posicionar de forma segura, em area delimitada previamente pelo empregador para utilizagdo do(s)
dispositivo;

1 - O uso inadequado do(s) dispositivo(s), assim considerado o que nao observar os itens
anteriores, permitirda ao empregador aplicar medida de orientagdo ao empregado e, em caso de reincidéncia,
apos a aplicagdo da medida orientativa, a infragdo podera se constituir como atitude passivel de
adverténcias e aplicacdo das penalidades legais cabiveis.

QUADRO DE AVISO

Clausula 22.As empresas afixarao em seu quadro de avisos, os comunicados sindicais de interesse dos
empregados, vedadas as expressdes de carater politico ou da redagéo ofensiva.

LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Clausula 23.Sera concedido pela empresa aos dirigentes sindicais, 12 (DOZE) dias de licenga nao
remunerada, desde que solicitada com 72 horas de antecedéncia durante um periodo de 12 (doze) meses.

VOTACAO

Clausula 24.A votacéao de propostas com previsao legal de participagdo do Sindicato Profissional no
processo ocorrera por escrutinio secreto ou aclamagao, devendo a modalidade de voto constar do
respectivo edital de convocagédo da Assembleia, exceto no que se referir a flexibilizagdo da jornada de
trabalho, que tem critérios especificos.

§ 1°. Sera considerada vencedora a proposta que apresentar o maior nimero de votos, independentemente
do numero de alternativas que forem apresentadas, mesmo que a soma das demais Ihe seja superior.

§ 2°. O quoérum para validar as assembleias sera de 2/3 (dois tergos) dos trabalhadores da empresa, quando
o assunto for de carater geral ou dos trabalhadores interessados, quando envolver setores especificos.

MENSALIDADE SINDICAL

Clausula 25.As empresas descontarao nas respectivas folhas de pagamento para crédito do sindicato
profissional, as mensalidades dos associados, fixadas em R$ 27,00 (VINTE E SETE REAIS) do salario
nominal, inclusive do décimo terceiro salario, recolhendo o total do desconto até o primeiro dia util bancario
apos o pagamento dos salarios.

§ 1°. O reajuste da mensalidade se dara sempre na data base da categoria de acordo com os indices
negociados para os trabalhadores.

§ 2°. A autorizagéo do desconto se dara com a notificagdo a empresa, através da ficha de socio assinada
pelo empregado.

§ 3°. Em decis&o da assembleia do sindicato laboral as mensalidades n&o sofrerdo reajuste conforme a
convencgao no ano de 2018.

BENEFiCIOS

Clausula 26.As empresas descontarao, nas respectivas folhas de pagamento, os valores referentes a
beneficios decorrentes dos convénios firmados pelo sindicato laboral, de acordo com relatério e



autorizagdes dos associados, a serem encaminhadas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo Unico. Em caso de demissdo de associados, as empresas deverao comunicar com antecedéncia
o sindicato profissional para a verificagao da existéncia de débitos junto a entidade, que serao
encaminhados para o desconto nas verbas rescisorias, sob pena de responsabilidade pelo pagamento.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Clausula 27 A titulo de contribuigdo assistencial, as empresas descontardo de seus empregados
representados pelo sindicato dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, com base no salario nominal, nos
meses adiante indicados, o valor correspondente:

1. R$ 27,00 (vinte e sete reais) no més de junho;
2. R$ 27,00 (vinte e sete reais) no més de agosto;
3. R$ 27,00 (vinte e sete reais) no més de novembro.

§ 1°. Os socios da entidade laboral pagardo a mensalidade normalmente e nao terdo o desconto da taxa
assistencial.

§ 2°. Qualquer divergéncia quanto aos descontos estabelecidos no caput desta clausula, sera resolvido
diretamente entre o empregado que sofreu o desconto e o sindicato dos trabalhadores, uma vez que as
empresas sao meras repassadoras, ficando ressalvado, contudo, o direito de oposicédo na forma do que
prevé o Precedente 74 do Tribunal Superior do Trabalho, facultando-se a comunicagéo da oposigao por e-
mail pessoal do empregado.

§ 3°. Assume a entidade sindical operaria, individualmente, a responsabilidade e o pélo passivo por toda e
qualquer acéo judicial ou ndo, de trabalhado r que, eventualmente, venha a discutir a legalidade da
contribui¢cao estabelecida no caput desta clausula, inclusive pelo pagamento de eventuais direitos
reconhecidos em tais a¢des, eximindo, expressamente, as empresas de responsabilidade solidaria ou
subsidiaria, uma vez que sdo meras repassadoras.

§ 4°. Assume a entidade sindical profissional a responsabilidade exclusiva pelo pagamento de toda e
qualquer sang¢ao econdmica que eventualmente venha a ser imposta pelos 6rgdos competentes as
empresas da categoria, relativamente a contribuicao assistencial estabelecida no caput da presente clausula

§ 5. O trabalhador comunicara sua oposicao através do e-
mail: oposicao@sindmecanicos.org.br

a) O corpo do e-mail deve conter o nome do trabalhador, nome e CNPJ da empresa e a declaragdo de
oposigao ao desconto da taxa assistencial com cépia ao setor de RH da empresa.

b) A entidade laboral respondera recebido ao e-mail com cépia ao setor de RH da empresa, sendo o tal
empregado considerado como oposto.

c) O e-mail de envio devera ser exclusivamente pessoal, ndo sendo permitido envio através de terceiros
ou e-mail da empresa, estes e-mails serdo desconsiderados.

d) No caso de oposigao através de carta, devendo ser escrita de forma legivel em duas vias, a mesma
deve conter o nome do trabalhador, nimero do CPF, nome e CNPJ da empresa e a declaracao de oposicao
ao desconto da taxa assistencial. Esta devera ser protocolada na sede da entidade e uma via devera ser



entregue no RH da empresa, que somente aceitara uma vez protocolada na entidade.

e) Nao serao aceitos envio de imagem, arquivos de texto (word, pdf, excel) ou e-mail faltando
informacgdes.

f) O prazo para oposicao a taxa assistencial sera de 08/05/2021 até 22/05/2021, sendo que oposigao
depois deste prazo nao serao aceitos.

g) Os empregados admitidos apos a data base, que nao tiveram alteragao salarial devido a convengéo
coletiva estarao isentos da taxa assistencial.

h)  Os empregados que se opuserem a taxa assistencial, por livre vontade, abdicam da assisténcia
trabalhista, juridica da entidade.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Clausula 28.Conforme preceito estabelecido no Artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, Artigo 513, letra
"e" da CLT e Assembleia Geral realizada no dia 01/03/2018, todas as empresas integrantes da categoria
econdmica abrangidas pela presente Convengao Coletiva, independente do regime tributario, porte da
empresa ou nimero de empregados, recolherdo ao Sindicato Patronal o valor equivalente a R$ 400,00
(quatrocentos reais), a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL em virtude das negociagdes
coletivas de trabalho.

§ 1°. As empresas recolherdo o valor em duas parcelas de R$ 200,00 (duzentos reais) cada, a primeira em
10 de junho e a segunda em 10 de agosto.

§ 2°. O recolhimento com atraso sera atualizado monetariamente pelo IGPM/FGV, juros de 1% (um por
cento) ao més, além da multa de 10% (dez por cento), calculadas sobre o valor atualizado.

§ 3°. O recolhimento devera ser procedido através de boleto bancario fornecido pela entidade, na rede
bancaria.

§ 4°. A contribuigdo é devida por todas as empresas pertencentes a categoria, independente do respectivo
enquadramento tributario ou fiscal.

§ 5°. As empresas abrangidas pelas negociagdes coletivas, mediante delegagéo ou assinatura dos
instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade representante ou que aderirem através da
formalizagdo de outros instrumentos coletivos, também recolherdo a contribuicao assistencial ao Sindicato
Patronal - SINDIMEC.

RECOLHIMENTO

Clausula 29.0s valores descontados em folha de pagamento em favor do Sindicato Laboral referentes aos
beneficios, contribuicbes e mensalidades deverao ser repassados até o 5° (quinto) dia util de cada més, O
recolhimento devera ser procedido através de boleto bancario fornecido pela entidade, na rede bancaria.



NAO RECOLHIMENTO REPASSE

Clausula 30.0 nao repasse dos descontos realizados na folha do funcionario direcionados ao Sindicato
Laboral por parte da empresa dentro do prazo previsto nesta Convencéo acarretara em atualizagao
monetaria pelo IGPM/FGV, juros de 2% (dois por cento) ao més, além da multa de 10% (dez por cento),
calculadas sobre o valor atualizado, sem prejuizo de cobrancga judicial, civel ou criminal, a ser promovida
pela entidade sindical em favor deste.

REPASSE

Clausula 31.As empresas, como mera repassadoras, sempre que houver descontos em folha de pagamento
em favor do sindicato laboral incidentes sobre a folha de pagamento, fornecerdo a este, na data do
recolhimento, uma relagdo completa com os nomes dos empregados dos quais foi feito o desconto,
contendo ao final a soma dos descontos desses empregados.

ALTERNATIVAS DE APLICAGAO DESTA CONVENGAO

Clausula 32.As empresas que se encontre com dificuldade para aplicar as clausulas desta Convencéo e
que, em o fazendo, possam comprometer significativamente o andamento de seus negdcios poderao revé-
las isoladamente com o sindicato laboral.

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula 33.As empresas pagaréo multa correspondente a 2% (dois por cento) do salario normativo, pelo
descumprimento das obrigagdes previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, por infragédo e por
empregado atingido, em favor deste.

MUDANGAS DA POLITICA SALARIAL

Clausula 34.Se no periodo de validade da presente Convencéao Coletiva sobrevier qualquer modificacdo de
fato ou direito, as partes poderao reunir-se para rever clausula eventualmente atingida ou para incluir
outras.

ACORDOS COLETIVOS

Clausula 35.As empresas da categoria para solicitarem acordo coletivo deverao estar com suas obrigagdes
financeiras com a entidade representativa e seus empregados em dia, ou seja, sem débitos.

Paragrafo unico. As empresas da categoria, para solicitarem acordo coletivo ou qualquer outra participagdo
do sindicato laboral, deverao estar, no momento da solicitagdo, adimplentes com todos os deveres de
repasse de valores financeiros autorizados e devidos pelos empregados a entidade laboral, em dia,
contrariamente, o laboral podera se recusar a prestagao dos servigos solicitados até a regularizagéo,
possibilitando-se eventualmente e a critério da entidade, o parcelamento da obrigacgéo.

FILIACAO SINDICAL



Clausula 36.As empresas apresentarao a possibilidade de filiagao sindical ao trabalhador no ato da
admissao, para sua filiagdo ou nao, através de formulario ou através do site www.sindmecanicos.com.br

Paragrafo unico. O formulario proprio sera fornecido pelo sindicato profissional as empresas.

SERVIGO ESPECIALIZADO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR SESMT COMUM

Clausula 37.Fica autorizada a constituicdo de SESMT comum para todas as empresas da categoria a ser
organizado pelo sindicato patronal ou pelas préprias empresas interessadas nos moldes do previsto no item
4.14.3 da NR 4, da portaria 17 da Secretaria de Inspecgao do Trabalho — SIT / Departamento de Seguranca e
Saude no Trabalho, datada de 01/08/2007, independentemente do niumero de empregados de cada uma.

§ 1°. Para atendimento do previsto no item 4.14.4.3, uma vez constituido o SESMT comum previsto no
caput, sera avaliado anualmente por comissdo composta por dois representantes das empresas
constituintes indicados pelo sindicato patronal, dois do sindicato laboral e por um representante da
Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2°. O custeio do SESMT sera rateado entre as empresas participantes proporcionalmente, de acordo com
assembleia organizada pelas participantes nos critérios que esta vier a definir.

§ 3°. Cabe as empresas que tenham interesse na instituicdo do SESMT comum sua coordenagao e
administracao podendo o servigo ser delegado a alguma(s) empresa(s) especializada(s), bem como, a
manutengado e a operacionalizagédo do servico, possibilitando assim a padronizagdo do atendimento
dispensado aos trabalhadores e dos procedimentos adotados pelas EMPRESAS participantes.

§ 4°. Os candidatos a emprego em uma das empresas que prestam servigos ao mesmo tomador poderao, a
critério do novo empregador, ter seus exames admissionais analisados em conjunto com os anteriormente
realizados pelo SESMT COMUM.

§ 5°. Ao ser demitido, todo trabalhador devera passar por exame demissional, equivalente aquele feito por
ocasido de admissao.

§ 6°. O previsto no paragrafo anterior somente se aplica para os candidatos que tenham trabalhado
anteriormente nas empresas da categoria que se utilizem do SESMT COMUM previsto no caput desta
clausula em prazo inferior a 45 dias.

§ 7°. A manutengao deste SESMT COMUM néo implicara em responsabilidade subsidiaria ou solidaria entre
as empresas que compde 0 mesmo ou que sao por ele atendidas.

PLANO DE SAUDE

Clausula 38.Quando as empresas optarem por fornecer o plano de saude aos seus empregados poderao
estipular regras de coparticipagao nas mensalidades e/ou o pagamento dos custos dos
eventos/procedimentos/exames realizados.

§ 1°. Caso o empregado seja afastado pelo INSS, a empresa mantera o plano de saude ativo por 60 dias,
dentro dos quais o empregado devera manifestar se deseja ou ndo, manter o plano ativo durante o gozo do
beneficio. O empregado arcara com os custos relativos a sua coparticipagéo, exceto no caso de acidente de
trabalho, salvo disposigdo especifica da empresa no sentido de arcar ela mesma com a coparticipagcado do
empregado durante o gozo do beneficio.

§ 2°. Apos 30 dias do inicio do gozo do beneficio previdenciario a empresa devera comunicar o empregado
de que Ihe restam 30 dias para a opgao que trata o paragrafo 1.

§ 3°. No caso do empregado fazer a opgao por manter o plano de saude ativo, salvo regra especifica da
empresa em sentido contrario, os valores relativos as despesas serédo pagas pelo empregado, sendo
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permitido o desconto em folha de pagamento, inclusive do periodo de 60 dias, com a cobranga através de
boleto bancario ou por outro meio idoéneo de cobranga escolhido pela empresa.

§ 4°. Reserva-se as empresas, o direito de desligar o plano de saude dos empregados com contrato de
trabalho suspenso ou interrompido nos casos dos paragrafos anteriores.

§ 5°. No caso de acumulo de valores de coparticipagao devidos pelo empregado a empresa, esta podera
descontar tais valores em folha de pagamento, parceladamente, limitando-se tal desconto ao maximo a 30%
do salario mensal ou na rescisao.

REGIME DE TEMPO PARCIAL

Clausula 39.As empresas poderao contratar empregados em regime de tempo parcial nos termos do art. 58-
A da CLT, respeitado o art. 7°, inc. VI da Constituicdo Federal de 1.988, respeitando-se o piso da categoria
proporcional a jornada de trabalho, cuja duragdo nao ultrapasse as 30 (trinta) horas semanais.

§ 1°. A seu pedido, ao(s) empregado(s) ja contratado(s) no regime de tempo integral que se interessar(em)
pelo regime estabelecido no caput desta clausula, sera permitida a opgéo pelo regime de tempo parcial,
permitindo o empregador, desde que seja celebrado termo aditivo especifico para tal, sendo obrigatério o
auxilio pelo sindicato laboral.

§ 2°. Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terdo os seus salarios pagos de
forma proporcional a sua jornada.

§ 3°. O empregado sob o regime de tempo parcial tera direito a férias, conforme determina a legislagdo em
vigor.

DEMAIS DESCONTOS AUTORIZADOS

Clausula 40.0s empregadores poderao, também, descontar em folha os valores referentes:

a) As despesas por eles efetuadas junto ao sindicato e em outros convénios firmados com a empresa;

b) A parcela da alimentag&o destinada ao empregado;

c) A multa por infragdo ao transito por culpa exclusiva do empregado em veiculo da empresa, desde que
esta tenha expressa e comprovad amente orientado o(a) funcionario(a) acerca das cautelas que deverao ser
respeitadas no transito;

d) A parcela mensal do Seguro de Vida em Grupo destinada ao empregado;

e) A mensalidade sindical e outros descontos sindicais correlatos;

f) Os empréstimos efetuados em instituicbes financeiras, cooperativas de crédito e na prépria empresa.



§ 1°. Salvo na hipotese do plano de saude porque ja tratado em clausula especifica, caso o empregado
esteja com saldo devedor em sua folha de pagamento decorrentes de dividas com convénios oferecidos
pela empresa, este(s) podera(ao) ser suspenso(s) até a efetiva liquidagédo da divida ou parcelamento. Neste
caso, o empregado deverda procurar o setor pessoal para a reinclusdo nos convénios.

§ 2°. A indenizagéo relativa aos valores comprovadamente devidos pelo(a) empregado(a) poderao ser

parceladas a pedido deste, limitando-se os descontos a 10% do salario bruto mensal.

DISPENSA DO AVISO PREVIO

Clausula 41.Fica facultado as empresas da categoria, no caso de dispensa sem justa causa, além das
hipoteses previstas na lei, liberar o empregado do cumprimento do aviso prévio, resguardada a projegao
deste.

§ 1°. Na hipotese prevista no caput desta clausula, a rescisao sera paga no prazo de 40 dias a contar da
notificacdo de dispensa.

§ 2°. Vigente banco de horas, individual ou coletivo, a empresa podera, no periodo relativo a projegao do
aviso, compensar as horas a que porventura tiver crédito devendo paga-las na rescisdo caso permanegam
ainda, ap6s a compensacgao, créditos de horas em favor do empregado.

PERIODO AMAMENTAGAO

Clausula 42.A pedido da empregada, o empregador podera conceder licenga remunerada de 8 (oito) dias
Uteis a ser gozada a partir do dia seguinte ao término da licenga maternidade, em substituicdo ao disposto
no art. 396 da CLT.

§ 1°. Fica vedada a concesséo da licenga em periodo distinto ao estabelecido no caput da presente
clausula.

§ 2°. A empregada devera requerer formalmente ao empregador, por qualquer meio idoneo, o seu pedido
com no minimo 15 dias de antecedéncia.

§ 3°. O siléncio do empregador implica em indeferimento do pedido.

DAS REGRAS SOBRE COMPENSACAO DE FERIADOS Clausula 43.Faculta-se ao empregador:

I - No caso de feriados aos sdbados, alternativamente:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensagao;

b)  Pagar o excedente como horas extraordinarias;

Il - No caso de feriados entre segunda e sexta-feira, alternativamente:

a) Distribuir as horas nos demais dias da semana do feriado, respeitandose o limite de dez horas diarias;

b) Dispensar o empregado do cumprimento da compensagao com o respectivo desconto das mesmas
em folha de pagamento.

§ 1°. Exclui-se da aplicagédo da presente clausula o empregador e o grupo de empregados cujos trabalhos
estejam sob sua diregdo que estabelegam acordo coletivo préprio sobre o assunto homologado no sindicato
laboral.

§ 2°. No caso do inc. |, alinea b, as horas extraordinarias serdo remuneradas pela aliquota de 50% sobre a
hora normal.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengéao Coletiva de Trabalho,
em trés vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais, devendo uma, ser apresentada na



Delegacia Regional do Trabalho, para registro e arquivo.

JOAO BRUGGMANN
Presidente
SIND TRAB IND E OFICINAS MECANICAS DE JOINVILLE REGIAO

IVO PRUNER JUNIOR
Presidente
SINDICATO PATRONAL DA INDUSTRIA DA MECANICA DE JOINVILLE E DA INDUSTRIA
DA MECANICA, METALURGICA E DO MATERIAL ELETRICO DA REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - CCT ASSINADA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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